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Jaarverslag 2023 Community Bible Study Nederland (CBS Nederland) 
 

Algemeen 
Er zijn veel groepen die al vele jaren met het CBS materiaal werken, sommigen al 20 jaar. Ieder 
jaar starten er ook nieuwe groepen, maar er stoppen ook groepen.  
 

Onze missie is mensen helpen te groeien als discipel van de Here Jezus Christus. Daar is ons 
materiaal, dat in een groep gebruikt wordt, een fantastisch middel voor. De leidersteams van 
de groepen spelen hier een belangrijke rol in. Naast de bestudering en bespreking van de 
Bijbel is aandacht voor de deelnemers van grote waarde. God ziet een ieder. In de CBS  
groepen wordt Zijn liefde en zorg op allerlei manieren door mensen in praktijk gebracht. 
 

Dit jaar zijn er ook weer nieuwe medewerkers, voor het Instagram account en als bestuurslid, 
dat stemt ons dankbaar. Voor andere vacatures zijn we nog in gesprek met mensen. 
 

Er is training gevolgd en de voorbereidingen zijn klaar om een Nederlandstalige Online groep 
te kunnen aanbieden. Men kan waar dan ook wonen (wereldwijd) en hieraan meedoen. 
 

Vanuit het Europese werk wordt veel nieuw trainingsmateriaal voorbereid dat zo makkelijk en 
overzichtelijk te gebruiken is. Training en toerusting wordt met regelmaat online gegeven en 
is open voor alle leiders om te volgen. 
 
Dagelijkse leiding 
Het praktische dagelijkse werk wordt uitgevoerd door het Nationaal onderSteunend Team 
(NST). Het NST bestaat uit coördinatoren (allen vrijwilligers) voor de verschillende taakvelden 
van CBS Nederland, onder de verantwoordelijkheid van de Nationaal Coördinator (NC).  
Deze taakvelden zijn:  

• training  

• contact groepen 

• materiaal 

• conferenties 

• gebed 

• PR 

 
-Het NST heeft 3x via Zoom vergaderd en 1x fysiek. 
-De NC heeft (telefonisch) contact met de individuele NST leden.  
-De functies van Trainingscoördinator en Groepencoördinator staan nog open. 
-Qua PR is een Instagram account gestart, dat door een groepslid bijgehouden wordt. 
 
Deelnemers 
Door 561 deelnemers zijn studies in de volgende talen gebruikt: 

• 461 NL talig (Nederlands) 

•   85 EN talig (Engels) 

•   13 Mix NL en EN 

•     2 CH talig (Traditioneel Chinees) 
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Er waren 45 groepen, in samenstelling wisselend van 4-40 deelnemers. De meeste groepen 
bestaan uit 10-20 deelnemers. Daarnaast zijn er meerdere kleinere - en een paar grotere 
groepen.  
De hoeveelheid groepen naar hun samenstelling was als volgt: 

• gemengd (m/v) – 18 

• internationaal (m, m/v, v) – 5 

• mannen – 3 

• vrouwen – 16 

• jongeren – 3 

 
Daarnaast ook: 

• 3 groepen in België – 30 

• 3 MENA groepen (Middle East North Africa) – 45 (Arabisch) 

 

Persoonlijk/Online: 

• 42 groepen komen persoonlijk samen 

• 3 groepen komen Online samen 

 
Toerusting 

• De NC heeft in januari aan de Global Leadership Conferentie deelgenomen. 

• Voor NC, allemaal via Zoom in Europees verband: maandelijkse trainingen (7) , 
kwartaal trainingen (3), de CBS Europa conferentie en overlegmomenten met het 
Europa team.  
Trainingen die gegeven zijn: informatie over en oefenen met nieuw ontwikkeld 
trainingsmateriaal, social media, hoe jong volwassenen bereiken, hoe een burn-out 
te voorkomen, Lead/Develop/Care model, contact met lokale en diaspora 
kerken/groepen, canvas en creatief leiderschap. 

 
Training 

• Nieuw internationaal trainingsmateriaal is vertaald:  
-Training 1B: Aan de slag vervolg – met proefles 
-Training 2A (revisie): Training van Gespreksleiders 
-Training 3A: Hoe een overdenking met toepassing te maken 

 
PR en communicatie 
Ter bevordering van de zichtbaarheid en communicatie met de achterban is het volgende 
gedaan:  

• Er is 2x de Nieuwsbrief uitgezonden (juli en december) en tevens een korte extra 
Nieuwsbrief (september), zowel Nederlands- als Engelstalig. 

• De banner heeft op de New Wine conferentie gehangen. 

• Een advertentie is geplaatst in het programmaboekje van de Global Leadership 
Conferentie. 

• Vanaf juli heeft in de Werkboeken een pagina over CBS in Griekenland gestaan, dit 
om ook een inkijkje aan deelnemers in het bredere internationale CBS werk te laten 
zien. Ieder jaar wordt een ander Europees land uitgelicht (juli-juli). 
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Online groep 

De NC is met anderen getraind om een Online groep te begeleiden. Het nodige materiaal 
hiervoor is vertaald. Eind 2023 waren er geen aanmeldingen en is zo’n groep nog niet 
gestart. In het voorjaar van 2024 wordt dit opnieuw aangeboden. 

 

Ondersteuning van de groepen en deelnemers 
Achter de schermen is dit een belangrijk en continu proces, bijv. door gebed, bezoek en 
contact. Alle NST leden onderhouden voor hun taak relevante contacten met de 
Bijbelstudiegroepen in het land: 

• Maandelijks is een gebedslijst verstuurd naar NST en bestuur met bijgewerkte 
gebedskalender, met als doel te bidden voor alle groepen en hun deelnemers. 

• Maandelijks zijn 2 gebedspunten (in algemene bewoordingen) verstuurd naar 
contacten in binnen- en buitenland die daarvoor belangstelling hebben en mee 
bidden. 

• Vanuit alle NST functies is er mail-, telefoon- of App verkeer naar leiders van groepen 
(of anderen). 

• Opstellen en verwerken van de evaluatieformulieren. 

• Er zijn door de NC 3 groepen bezocht, met later in het jaar daarin aandacht voor het 
Europese jaarthema: De vreugde van CBS. 

 
(Studie)materiaal 

• Er zijn veel revisies gedaan in de Werkboeken van de studies van: Pentateuch deel 1 
en 2 (en de bijbehorende Handleidingen), Job, 1 & 2 Tessalonicenzen en Christelijke 
Leiderschap. 

• Terugkeer naar Jeruzalem [uit de ballingschap] is vertaald, les 1-10 is klaar voor 
gebruik. De lessen 11-30 komen begin 2024. 
 

Extern  

• Sinds 2003 zijn wij als Deelnemende Organisatie aangesloten bij MissieNederland. Dit 
is een netwerk van kerkgenootschappen, lokale kerken, christelijke ondernemers en 
christelijke organisaties. Zie https://www.missienederland.nl/ . De NC heeft een dag 
mbt 50-jarig jubileum EZA bijgewoond (in 2013 fuseerden EA en EZA waarna men de 
naam MissieNederland is gaan dragen). 

 
Verslag Bestuur 

In 2023 heeft het bestuur 2x fysiek vergaderd in aanwezigheid van de Nationaal Coördinator 

(NC). Daarnaast is er 2x digitaal overleg geweest met de NC over de lopende zaken. 

Steeds terugkerende onderwerpen zijn: 

• De groei in het aantal groepen en het aantal deelnemers. 

• Het zoeken naar verbreding van de doelgroepen , zoals bv. jongeren en 

internationalisering. 

• Vertalingen van het studiemateriaal. 

https://www.missienederland.nl/
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• De terugkoppeling, alsmede de bespreking van de werkzaamheden en ervaringen 

van de NC. 

• Bespreking van de financiële zaken, waaronder vaststelling van de jaarlijkse 

begroting en de jaarcijfers. 

 

Het Beleidsplan 2023-2026 is afgerond. 

Samenstelling bestuur: 

De samenstelling van het bestuur is in 2023 veranderd. De vacante functie van secretaris is 

opgevuld, waar we heel blij mee zijn. 

De functie van Penningmeester is medio 2023 vacant geworden. Het komende jaar zal het 

bestuur zich verder inspannen om deze vacante functie in te vullen. 

De boekhouder voert de lopende financiële administratie uit. 

 

Nationaal Coördinator:  

De NC heeft in het najaar aangegeven gevraagd te zijn en zich geroepen te voelen tot een 

taak in CBS Europa. Het bestuur ondersteunt dit van harte. Per 1 april 2024 zal deze functie 

dan vacant zijn. 


